Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Ptywania ,,Orka” Adam Prylinski
l. Wprowadzenie.

Niniejszy dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” zostat opracowany przez Szkote Plywania ,Orka”
prowadzong przez Adama Prylinskiego, dziatajgcg na ptywalniach w hotelu ,Gracja” w Gorzowie WIkp. oraz
.Kasztelanka” w Miedzyrzeczu. Dokument ten zostat stworzony na podstawie doswiadczeh i najlepszych
praktyk oraz na podstawie art. 22b, art. 22c Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (Dz.U. 2023 poz. 1304 z pézn. zm.), a takze z uwzglednieniem przepisow
o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu Pracy.

Il. Objasnienie pojeé.

1. Standardy — niniejszy dokument pn.: ,Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Ptywania ,Orka”.

2. Matoletni (Dziecko) — kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Personel lub Czlonek Personelu — osoba zatrudniona przez Szkote bez wzgledu na

podstawe zatrudnienia (umowa o prace, umowa zlecenie, praktyka, wolontariat itp.).

4. Zarzgdem Szkoty jest osoba, organ lub podmiot, ktéry w strukturze Szkoty, zgodnie

z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony do

podejmowania decyzji o dziataniach Szkoty.

5. Krzywdzenie Matoletniego — popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode Matoletniego
(Dziecka) lub podijecie jakiegokolwiek dziatania bgdz zaniechanie powodujgce zagrozenie lub naruszenie
dobra Matoletniego (Dziecka). Obejmuje to rowniez przemoc, zaniedbanie i seksualne wykorzystywanie.

6. Dane Osobowe Matoletniego — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje

Matoletniego (Dziecka), w szczegdlnosci takie jak imie, nazwisko, nr PESEL, wizerunek.

7. Opiekun Prawny Matoletniego — rodzic bgdz przedstawiciel ustawowy Matoletniego

(Dziecka) nie bedacy rodzicem, ustanowiony zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

8. Karta Interwencji — dokument wg wzoru ustalonego przez Szkote, sporzgdzany w kazdym

przypadku stwierdzenia Krzywdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego. Karta

Interwencji moze mie¢ forme pisemng lub mailows.

9. Rejestr Interwenciji — rejestr prowadzony przez Zarzad Szkoty lub przez osobe wyznaczong przez Zarzad
Szkoty wg wzoru ustalonego przez Zarzad Szkoty, w ktérym

dokumentowane sg przypadki interwencji w zwigzku ze stwierdzeniem Krzywdzenia lub

podejrzenia Krzywdzenia Matoletniego.

I"l. Generalna zasada.

Dobro oséb Matoletnich jest naczelng wartoscia, ktorg kieruje sie Szkota prowadzac dziatalnosé zwigzang z
pozaszkolnymi formami edukacji sportowej oraz zajeciami sportowymi i rekreacyjnymi, co oznacza, ze:

1. Kazda osoba Matoletnia winna byc¢ traktowana z naleznym jej szacunkiem i szanowaniem jej godnosci.
2. Niedopuszczalne jest Krzywdzenie Matoletniego, w tym w szczegélnosci stosowanie wobec niego
przemocy w jakiejkolwiek formie.

3. Personel winien reagowa¢ w sytuacji Krzywdzenia Matoletniego lub zaistnienia uzasadnionego
podejrzenia, ze dochodzi do Krzywdzenia Matoletniego.

4. Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji zgodnie z wymogami wynikajgcymi z przepiséw prawa, w
szczegolnosci poprzez sprawdzenie w odpowiednich rejestrach karalnosci osob, ktére bedg mie¢ kontakt z
Matoletnimi w ramach wykonywania zadan stuzbowych, w tym Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.

5. Obowigzuje zasada zgtaszania wszelkich podejrzen dotyczgcych krzywdzenia Matoletnich odpowiednim
stuzbom.

V. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu Szkoty Pltywania ,,Orka”.

1. Kandydat na Pracownika Szkoty sktada informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

2. Kandydat na Pracownika Szkoty skfada informacje (wydruk) czy jego dane nie figurujg w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS). Szkota moze sama wystgpi¢ do RSPTS o informacje
czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace nie figurujg w Rejestrze.



V. Zasady bezpiecznych relacji miedzy Matoletnim a Personelem.

1. W komunikacji z Matoletnimi nalezy zachowac cierpliwos¢ i szacunek.

2. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie lub obrazanie Matoletniego.

3. Nie wolno zachowywac sie w obecnosci Matoletnich w sposdéb niestosowny: uzywanie wulgarnych: stow,
gestow, zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bagdz
atrakcyjnosci seksualnej lub wykorzystywanie wobec Maloletniego relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

4. Obowigzuje zasada réwnosci traktowania Matoletnich — bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnosc/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, religijny, kulturowy, Swiatopoglad.

5. Zabronione jest nawigzywanie z Matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, czy
sktadanie mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Dotyczy to takze seksualnych komentarzy, zartow,
gestow, udostepniania Matoletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na forme.

6. Zabronione jest proponowanie Matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych, e-papieroséw, nielegalnych z
dzie¢mi. Dotyczy sytuacji zaje¢ nauki ptywania, treningowych, gdy kontakt niezbedny jest do prawidiowego
poinstruowania dzieci do éwiczen, a takze pomocy przy przygotowaniu do zajec¢, przebieraniu itp. Dopuszcza
sie kontrolowany kontakt odzwierciedlajgcy warunki rywalizacji sportowej, jednakze nie stwarzajgc
niebezpieczenstwa dla zdrowia i zycia dziecka. Dziecko w kazdej chwili ma prawo odmoéwi¢ dalszego
kontaktu.

8. Nie wolno zaprasza¢ Matoletnich do swojego miejsca zamieszkania/pobytu.

9. Dopuszcza sie kontakt Matoletnich z Personelem poza godzinami zaje¢ Szkoty.

Zezwala sie na wymiane numerow telefonu, adreséw email i innych danych kontaktowych potrzebnych do
codziennej komunikacji, a takze nawigzywanie kontaktow w mediach spoteczno$ciowych i komunikacje przez
narzedzia takie jak Messenger, Whatsapp itp.

Komunikacja zachowuje kontekst merytoryczny zwigzany z dziatalnoscig Szkoty.

10. Dopuszcza sie swobodny styl komunikacji, uzywanie mowy potocznej i przydomkow, pod warunkiem, ze
nie sprawia to widocznego lub zasygnalizowanego werbalnie dyskomfortu dzieci. Komunikacja dotyczy
szeroko pojetej dziatalnosci sportowej Szkoty, a takze pomocy psychologicznej i wychowawczej, jesli
zaistnieje taka potrzeba.

11. W przypadku uczestnictwa Maloletnich w zorganizowanych przez Szkote obozach, koloniach i/lub
potkoloniach zasady wypoczynku dzieci sg zgodne z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia
30 marca 2016 r. w sprawie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

VI. Ochrona danych osobowych, w tym wizerunku Matoletnich.

1. Dane osobowe Matoletnich mogg by¢ przetwarzane przez Szkote wytgcznie zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w tym w szczegdlnosci zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzgdzenie o ochronie danych, RODO).

2. Szkota chroni dane osobowe Maloletnich przed nieuprawnionym dostepem oraz ich ujawnieniem.

3. Personel ma obowigzek informowania Szkoty o wszelkich przypadkach naruszenia ochrony danych
osobowych Matoletnich.

4. Wizerunek Matoletniego moze by¢ wykorzystywany w materiatach promocyjnych Szkoty wytgcznie na
podstawie pisemnej zgody Opiekuna Prawnego.

VII. Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia Krzywdzenia
Matoletniego.

1. W przypadku stwierdzenia Krzywdzenia Matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia jego wystgpienia.
Personel jest zobowigzany do niezwtocznego powiadomienia Zarzgdu Szkoty.

2. Zarzad Szkoty podejmuje niezwtoczne dziatania majgce na celu ochrone Matoletniego oraz wyjasnienie
okolicznosci zdarzenia.

3. Dziatania prowadzone sg przez Zarzad Szkoty, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego zadania inng
osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon) zostang podane do
wiadomosci personelu, dzieci i opiekunow.

4. Dokumentowanie kazdego przypadku Krzywdzenia Matoletniego lub podejrzenia jego wystgpienia odbywa
sie poprzez sporzgdzenie Karty Interwenciji i wpisanie zdarzenia do Rejestru Interwencji.

5. W razie potrzeby, Szkota powiadamia wtasciwe organy, w tym Policje, sad rodzinny lub prokurature,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.



6. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.
7. Szkota moze prosi¢ specjalistow o wsparcie psychologiczne dla Matoletniego majgce na celu jego ochrone
i dobrostan.

VIIl. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych.

1. Ze wzgledu na specyfike zajec dla Matoletnich prowadzonych przez Szkote (nauka ptywania), co wyklucza
mozliwos¢ korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do Internetu w trakcie ww. zaje¢, ryzyko
narazenia sie¢ Matoletniego na zagrozenia zwigzane z tresciami szkodliwymi jest znikome.

IX. Postanowienia koncowe.

1. Niniejsze Standardy obowigzujg wszystkich cztonkéw Personelu Szkoty od momentu ich wprowadzenia.
2. Zarzad Szkoly jest odpowiedzialny za informowanie Personelu o tresci Standardow.

3. Personel Szkoty jest zobowigzany do zapoznania sie z trescig Standardéw oraz ich przestrzegania.

4. Zarzad Szkoty zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w niniejszych Standardach, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w odpowiedzi na zmieniajgce sie okolicznosci.

Szkota Ptywania ,Orka”, prowadzona przez Adama Prylihskiego, zobowigzuje sie do statlego podnoszenia
standardéw ochrony Matoletnich, zapewniajgc im bezpieczne i przyjazne srodowisko do nauki i rozwoju.



Zatacznik nr 1. Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, Data Dziatanie
innych niz interwencja

5. Spotkania z Data Opis spotkania
rodzicami/opiekunami

prawnymi dziecka

6. Forma podjetej zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
interwencji (zakresli¢ przestepstwa,
wiasciwe) wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny, inny

rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa
organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) i
data interwencji

8. Wyniki interwencji: Data Dziatanie
dziatania organow

wymiaru sprawiedliwosci,
jesli organizacja
uzyskata informacje o

wynikach dziatania
wiasnego/dziatania
rodzicow/ opiekunéw

prawnych




